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I1pHEST HA 3CEAHAH TETArOTHIECKOr0
coBera (npotokon ot 27.08.2014 1. Ne 1)

YHETa MHEHHSI COBETOR 06y YAIONINXCS, COBETOB POAHTETei (3AKOHHBIX
npeacTABHTEIeI), NPEACTABHTELHEIX OPranoOB 06y AIONINXCS IPH NPHISITHE
I0KATLHEIX HOPMATHBHBIX AKTOB W BHIGOPE MEBI THCIMILTHEAPHON BILICKAHNS B
OTHOWIEHHH 0Gyvatomerocs

1. TIpH NPUHSTHH TOKATHHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3ATPATMBAIOLINX [PABA 0OYHAIOUIMXCA
ofpasosatenshoii oprammsawin  (naiee — O0), a Takke mNpW BEIGOpE  MepEl
JMCLMIUIMHAPHOTO  B3bICKAHMS B OTHOWIEHWH O00Y4alolerocs y4YHThIBAeTCS MHEHHE
COBETOB  OOYAIONMXCS,  COBETOB  pOJUTeNell  (3AKOHHEIX  MpenCTABHTeNeif),
MPEJICTABUTEIBHBIX OPraHOB 00y YalOIMXCS.

2. Pykosoautens OO (COOTBETCTBYIONUWii OpraH yNpAaBieHHS — eciH JOKATbibiii
HOPMATHBHBI aKT B COOTBETCTBUH C ycraoM OO MNPHHWMASTCH HHEIM OPraoM
YNpaBJIeHns) Mepejl NPUHATHEM DElIeHHs 00 YTBEPKICHHH JOKATbHOTO HOPMATHBHOIO
aKTa, 3ATPACMBAIOLICTO NpaBa OOYHAOUIMXCH, HANPABIfET NPOEKT AAHHOTO aKTA M
06OCHOBAHIE 1O HeMy B COBET OOYHRONINXCH, COBST —pojWTeNei (3aKOHHBIX
npescTaBuTesei).

3. CoBeT 0ByHaIOMHXCA, COBET POMHTeIICH (3AKOHHEIX TIpeICTaBHTENe) He TIO3THee MATH
paboumx jHeH co JHA MONyYeHHs NPOEKTa JOKATHHOTO HOPMATHBHOIO aKTa HANPABISIOT
pykoBoauTenio OO (MHOM Oprauy YIpaBleHH:) MOTHBHDOBAHHOE MHEHHE 10 IDOEKTY B
IHCEMelHOM (opye.

4. B ciyuae ecu coBeT O0YYAOLMXCS WIH COBET POJATENeil (3aKOHHBIX MpejicTaBHTeNeH)
BLIAIMN  COMMACHE C NPOGKTOM JIOKATBHOFO HOPMATHBHOTO aKTa, HOO —ectH
MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE He TOCTYIIHJIO B YKA3aHHBIH TPEIBUIYIIHM IYHKTOM CpPOK,
pykosojutenis OO (uHO¥ oOpras ympaBTeHWs) MMEeT NpPABO IPUHATh JIOK&IbHbIA
HOPMATHBHBIi aKT.

B chywae ecnu COBET OGYMRIOWIHXCS FUTH COBET DOAMTENeH —(3AKOHHBIX

pe/CTaBHTeNeH) BbICKa3al NPEIOKEHHS K MPOEKTY JIOKATbHOTO HOPMATHBHOLO aKTa,
PYKOBOMHTE!Th (HHOH OPraH YIpaBIenyis) HMEeT IpaBo PUHATE TOKATBHEH HOPMATHBHEI
KT ¢ YUeTOM YKa3aHHbIX MPEJUIOIKeHHi.
5. B cliyuae ecilii MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE COBETa 0GyqalONIXCs W COBETa pOIHTENeit
(3aKOHHBIX ~TpE[CTABUTENEH) He COJCPIKHT COTNACHS C NPOEKTOM  JIOKANBHOrO
HOPMATHBHOI'O aKTa, 2160 COICPKHT MPEVIOREHUS 110 €0 COBEPIIEHCTBOBANUIO, KOTOpIC
pykosomutens OO (uHOH Opran yNpaBeHHs) yHTHIBATs He IIAHHPYeT, PYKOBOZHTENb
(uHOii OpraH yNpapleHns) B TeueHHe Tpex AHell TOCHE MOMYUeHHs MOTHBHPOBAHHOTO
MHEHHS! IIPOBOAMT JIONOIHMTEIbHbIC KOHCYTBTAMH C COBETOM OOY4aIOUIMXCS H COBETOM
pozuTeseli  (3aKOHHBIX MPEACTABHTENEH)B 1eNsSX AOCTHAKEHHS B3aHMONPHEMIEMOIO
peimenys.

TIpW HeTOCTHASHHH COTIACHS BOSHHKIITIE PASHOIIACHS OOPMISIOTCA TPOTOKONOM,
nocse Yero pyKoBOMTENb (MHOM OpraH YNpaB/ieHus) MMeeT NPaBo NPUHATH JOKAIbHbLH
HOPMATHBHBI AKT.






6. Руководитель ОО (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОО порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель ОО (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО (иным уполномоченным органом) в совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) не позднее, чем за 3 дня с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривают вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляют руководителю ОО (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) выразили согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае если совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) выразили несогласие с предполагаемым решением руководителя ОО (иного уполномоченного лица), они в течение трех учебных дней проводят с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Руководитель ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся, совета родителей (законных представителей). В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
